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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zakona.

Zakladni Skola Manesova Otrokovice, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny. K datu nspekéni
¢innosti navstévovalo zakladni Skolu 537 zakt, 100 zikim se specidlnimi vzdélavacimi
potfecbami byla poskytovana podptrna opatfeni 1. — 3. stupné, znich 12 Zzaka bylo
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné

Charakteristika

navstévovalo k datu inspekce 209 Zzaka a ve Skolnim klubu 70 zaku.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnosti $koly ve sledovaném obdobi vychazely ze stfednédobé koncepce rozvoje $koly,
kterd reflektovala potieby Skoly. Koncepéni cile byly jasné formulovany a pribézné
aktualizovany na zdkladé komunikace vSech zicCastnénych aktérd, vcetné vyhodnocovani
spinéni jednotlivych cili. Koncepéni cile jsou realné a daii se je postupné napliovat.

Reditelka 3koly vytvofila funkéni organizaéni strukturu s delegovanim konkrétnich dil¢ich
kompetenci na dalsi pracovniky Skoly, zejména na zistupce pro prvni a druhy stupen,
pedagogické pracovniky zabezpecujici specializované ¢mnosti ve Skole a na Skoli tymy
pedagogn zajitujicich ¢innosti v konkrétnich oblastech. Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla
realizovana vedenim Skoly podle zpracovaného planu, prubéh sledovanych hodin byl
s vyuCyjicimi projednan, byla identifikovana pozitivni inegativni ziSténi a na jejich zakladé
stanovena doporuceni ke zkvalitnéni vyuky. Do tohoto procesu byl také aktivné zapojen tym
,pro pedagogickou cestu ““, v némz pracuje i skupina $kolich mentord.

Vzdélavani v zakladni Skole bylo zajiSténo 43 pedagogy. Zajmové vzdélavani zajistovalo
8 vychovatelek. Pro podporu zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami pusobily ve Skole
4 asistentky pedagoga, Skolni psycholozka a vychovna poradkyné. Vyuka cizich jazyku
je podpotena vyuzitim rodilého mluvéiho a oblast prevence socialni pedagozkou. Vyborna
komunikace, vzajemna podporaa respektujici piistup pedagogh k zaktim se piiznivé projevil
ve sledované wyuce, nadprimérnych vysledcich vzdélavani zaku i pii daSich ¢innostech ve
Skole.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazelo ze zpracovaného planu, na jehoz
tvorbé se podileli krom¢ vedeni Skoly také jednotlivi pedagogové a ktery zohlediioval
aktualni potieby Skoly pro zlepSeni vzdélavaciho procesu i dosahovani lepSich vysledkt
vzdélavani zakid. Vedeni Skoly se dlouhodobé zapojuje do vzdélavani v oblasti fizeni Skoly
a prace s pedagogickym sborem.

K zajisténi zakladniho i zijmového vzdélavani skola ziskala potiebné financni prostiedky
nejen ze standardnich zdrojii, ale také zrozsahlé projektové cCinnosti, diky které doslo
ve sledovaném obdobi k vyraznému zlepSeni personalnich, prostorovych a materialnich
podminek pro vzdélavani zakt. Nové vybaveni Skolich dilen z projektové ¢innosti zlep$ilo
kvalitu polytechnického vzd¢lavani ve Skole. Rekonstrukci Skolni zahrady $kola zskala
prostory pro rozvoj zejména environmentalni vyuky. Skola nema dostatek samostatnych
prostor pro zajmové vzdélavani, takze musi k jeho ¢innostem vyuzivat i tfidy po ukonéeni
wuky. Vybaveni $koli druziny pro pracovni, vytvarné a sportovni ¢innosti je na velmi
dobré drovni.

Skola vhodné propojuje vychovu ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu s &innosti $kolni
jidelny, kde je zaktim i zaméstnancim podavana pestra strava s dostatkem cerstvé zeleniny
aovoce. Je také efektivné zapojena do projektii na podporu zdravi, jejichz cilem je motivovat
stravniky nendsilnou a hravou formou ke konzumaci ovoce, zeleniny, miéka a mlé¢nych
vyrobki.

Skola posilila zabezpedeni vstupu do budovy elektronickym systémem i dozorem
pracovnika Skoly. Zavedeny systém prevence rizik a zajiSteni bezpecnosti ve Skole
je fink¢ni, Zaci jsou o bezpeéném chovani pravidelné poucovani, zaméstnanci jsou
se smérnicemi o zajisténi bezpeCnosti ve Skole i pii akcich mimo Skolu prokazatelné
seznamovani. Skola pravidelné provadi rozbory miry trazovosti, zjiiténi analyzuje
a nasledné pijima opatieni k eliminaci urazi. Aktudlné jsou pifjimdna i mimofadnad opatfeni
v souvislosti s vyskytem nemoci COVID-19.
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Poradenské sluzby byly ve Skole velmi kvalitné zajistovany Skolnim poradenskym
pracovistétm. Ve sledovaném obdobi doslo k personalnimu rozsifeni o pozici socidlniho
pedagoga, ktery uzce spolupracuje s metodikem prevence, podili se na zlepSovani klimatu
Skoly a participuje pfi feSeni obtizi jednotlivych Zzikl a kolektivii tfid v rdmei dlouhodobé
uplatiiované preventivni  strategie. 'V letosSnim Skolnim roce se pracovnici Skolniho
poradenského pracoviste zamerili na podporu pedagogh pfi tvorbé poztivniho klimatu téidy
a Skoly. Intenzivni a systematickd spoluprace vSech odbornikd skolniho poradenského
pracovisté a téidnich uciteli méla vyznamny podil na zlepSovani kvality vzdélavani.

Strategie prace se zaky s potiebou podptlirnych opatieni vymezuje podrobné konkrétni formy
prace s témito 7aky a zahrnuje kvalitné zpracovany program pro rozvoj zakd nadanych
amimofadné nadanych. Skola pravideln® vyhodnocuje situace ve vzdélavani Zikd
ohrozenych Skolnim nelGspéchem a vénue velkou pozornost predchazeni Skolni
neuspésnosti.  V oblasti kariérového poradenstvi vychovna poradkyné pomahala zaktm
I jejich zakonnym zastupctim pii vybéru vhodné budouci profese.

Pfi pfijimani k zdkladnimu vzdélavani Skola respektovala pravni ptedpisy a rovny pfiistup.
Podminky pro vzdélavani umoziovaly zapsanym Zakim navstévovat vSechny $kolni
aktivity. O vzdé€lavaci nabidce, postupu pfi piijimani k zdkladnimu vzdélavani byl vSichni
zakonni zastupci véetné vefejnosti informovani dostatetné, dostupnym a prokazatelnym
zpisobem prostiednictvim webovych stranek $koly a informacemi v prostorach skoly.

Spoluprace se zizovatelem v oblasti provozu, modernizace a zepSovani materialné
technického vybaveni umoznila Skole zkvalitiovat prostfedi a podminky pro vzdélavéani
7akl. Projektova Cinnost zfizovatele byla také piinosna v persondlni oblasti financovanim
socialniho pedagoga a rodiého mluvéiho. Skola dile spolupracuje s mnoha mistnimi
organizacemi a zapojuje se i do mezindrodnich projekti a programii pro obohaceni
vzdélavaci nabidky Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vétSin¢ sledovanych hodin byli Zici na zacatku, piipadné v jejich pribéhu sezndmeni
s cilem hodiny, ktery vychdzel z ocekavanych vystupti $kolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani, z jejich znalosti a dovednosti, byl konkrétni, pifiméfeny jejich véku
a zohlediioval i specifika predchazejiciho $kolntho roku ovlivnéného distandéni vyukou. Zaci
vV hodinach dodrzovali nastavena pravidla a vyuka nebyla nijak naruSovana. V ramci
stanovenych cili byli Zaci vedeni predevd§im k prohlubovani a rozvijeni znalosti
a dovednosti. Aktivity zaméfené na rozvoj postojové slozky stanovenych cilii se objevily
vyjimednd. Zaci byli prib&né motivovani k dosahovani dobrych vysledki. Ojedingle byla
zafazovana prace s chybou a vedeni Zakl ke kritickému mySleni. Zatazeni Sirokého spektra
metod a forem prace v pribéhu vyuky poskytovalo vSem zakiim moznost aktivné se zapojit
do vyuky, zvolené tempo zohlednovalo a respektovalo vzdélavaci potieby jednotlivych
zakt. Pfttomnym Zzakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami byla prostiednictvim
pedagogii a asistentek pedagoga veénovana potiebna péce zohlediujici jejich specifické
vzdélavaci potieby. Ve vyuce byly zakiim vytvafeny dostate¢né podminky pro samostatnou
aktivitu, méné jiz pro vzajemnou spolupraci. Probirané ucivo nebylo dostate¢né propojovano
S realnymi situacemi béZného zivota a s vlastnimi zkuSenostmi Zakl. V pribchu vyuky byli
zaci vedeni k dodrzovani spravné odborné terminologie, méli moznost vyjadfovat vlastni
nazor adiskutovat suciteli Pfi komunikaci se vzijemné respektovali a ve vétSiné
sledovanych hodin panovala pifjemnd pracovni atmosféra. Pro ucelnou podporu zikovské
predstavivosti a porozuméni byly efektivné vyuzivany nazorné ucebni pomticky ididakticka
technika. Ve vétsin¢ sledovanych hodin byly vhodné aplikovany mezipfedmétové vztahy.
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Zakim byla poskytovana prib&ma zpétna vazba k provadénym &innostem vyuZitelna
K jejich dalsimu uceni. Zavéretné hodnoceni ve vztahu ke stanovenym cilim bylo ve vét$iné
sledovanych hodin provadéno s aktivnim zapojenim Zzaku.

K obohaceni vzdélavani zakt vhodné prispivaji ¢innosti Skoli druziny a Skomiho klubu,
které ve svych $kolnich vzdélavacich programech tematicky vychazi ze vzdélavacich obort
Skolntho vzdélavaciho programu zikladni Skoly a navazuji na néj. Sledované zijmové
vzdélavani bylo zaméfeno na pravidelnou zijmovou ¢innost a probihalo v pozitivni
atmosféfe. Skolni druzina i $koli klub uspé$ng realizuji vlastni zajmové aktivity, projekty
a akce, jejich ¢innost je pro rozsiteni vzdé€lavaci nabidky Skoly pinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktudlnich informaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani 1 pokroku
jednotlivych zakt Skola vyuzivad externi i interni testovani vcetné pribézného pisemného
austntho ovéfovani Zakovskych védomosti a dovednosti Externi testovani probé&hlo
ve sledovaném obdobi v ¢eském jazyce, anglickém jazyce a matematice. Pfi srovnani
urovné¢  védomosti  zakii s celorepublikovymi  vysledky dosahla  Skola celkové
nadprimémych vysledki. Skola se na trovni vedeni i metodickych organi celkovymi
vysledky pravideln¢ zabyva, analyzuje je a pfijimd UCinnd opatfeni k jejich zepSovani.
V ramei interniho  testovani se $kola také dlouhodobé zaméiuje na zjiStovani posunu
vysledkt zaka v jednotlivych tridach.

Pedagogové Skoly sleduji a vyhodnocuji uspéSnost zakd v prubéhu i pii ukonCovani jejich
vzdélavani. Tyto vysledky vzd€lavani byly projednavany na jednanich pedagogické rady.
Skola v ramci &innosti metodickych organti a Skohich tymi tyto wysledky pribézng
wyhodnocuje, V pifpadé potieby pfijima napravna opatieni s ndslednym vyhodnocenim
jejich ucinnosti.

Skola se také systematicky zabyva Ziky ohroZenymi $kolnim netispéchem. V ramci zapojeni
do projektové ¢innosti $kola identifikkuje tyto zaky a realizuje Cinnosti pro zlepSeni jejich
vysledkt ve form¢ individualnich 1 skupinovych konzultaci a doucovani. Vyhodnocovani
uspésnosti téchto aktivit pak provadéji vyucujici jednotlivych predméti.

Skola vytvaii Ziktm piiznivé podminky pro zapojeni do soutdZ, olympiad a projektovych
Ginnosti. Zaci $koly pravidelnd dosahuji vybornych vysledkti v pirodovédnych,
dgjepisnych, matematickych, logickych, informa¢nich isportovnich soutéZich.

Skola také dlouhodobé sleduje dali uplatnéni svych absolvent.

Skolni druzina i §kolni klub prezentuji vysledky zajmové &innosti Zikd v prostorach skoly
i na webowych strankéch.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Rozsahla projektovd Cinnost a sni souvisejici zlepSeni materidlnich, prostorovych
a personalnich podminek pro vzdélavani zakda.

Zlepseni podminek pro bezpecnost zaki i pracovniki Skoly.
Postupné snizovani poctu zakt ve tiidach.

Zkvalitnéni prace se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Silné stranky

Kvalitn¢ realizovana koncepce Skoly se zaméfenim na dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikli pro zkvalitnéni vyuky i dosahovani lepSich vysledki vzdélavani zakd.
PromySlena organizace ¢innosti Skoly, podpora komunikace aspoluprace mezi pedagogy
vytvofenim Skolnich tymi.

Kvalitni prace Skoliho poradenského pracovisteé zejména pii podpoie Zzakh
se specidlnimi  vzdélavacimi potifebami a UspéSna strategie pro piedchdzeni Skolni
netspésnosti Zaki.

Dlouhodobé velmi dobra prace s vysledky vzdélavani zakl a uspéSnost zakid v soutézich.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Meén¢ Casté zatazovani postojové sloZky do cili vyucovacich hodin.

Nedostatecné vedeni zakt ke kritickému mysleni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Usilovat ve spolupraci se zfizovatelem o zajisténi samostatnych prostor pro zajmové
vzdélavani.

Castgji zafazovat postojové slozky do cilit vyutovacich hodin a vice vést zaky ve vyuce
ke kritickému myslent.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace ZS Manesova, ze dne
16. 12. 2019 vydané Méstem Otrokovice k datu inspekce

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni Skoly Manesova Otrokovice,
piispévkové organizace s U¢innosti od 21. 8. 2017

Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzdélavani ,Manesova 2021 s platnosti
od 1. 9. 2021 (v aktudlnim Skolim roce pro 1., 4. a 6. ro¢nik)

Skohi vzd&lavaci program $kohi druziny s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program $komiho klubu s platnosti od 1. 9. 2020
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

Skoi Fad zikladni 8koly platny od 1. 9. 2021

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2021

Vnitini ¥ad Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2018

Koncepce rozvoje Skoly 2021 — 2023 k datu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady k datu inspekce

Ttidni knihy na Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni Cmnosti na Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu
inspekce

Hospitaéni zaznamy vcetné vyhodnoceni za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu
inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve Skole
k datu inspekce

Plan daliho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii na Skomni rok 2020/2021
a 2021/2022 k datu inspekce

Spisy zaku piijatych Kk zakladnimu vzdélavani na Skolni rok 2021/2022 a zaku
s odkladem povinné Skoli dochazky k datu inspekce

Spisy zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skohich rocich 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

Koncepce Skolntho poradenského pracovisté 2020-2025

Celoro¢ni plan skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2021/2022

Strategie prace se zaky s potiebou podptrnych opatieni s platnosti od 1. tnora 2019

Strategie predchazeni Skolni netispésnosti s platnosti od 20. ledna 2020

Zajisténi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaky nadané s platnosti
od 2.9. 2021

Minimalni preventivni program véetné¢ vyhodnoceni pro Skoli roky 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

Krizovy plan Skoly aneb Co délat, kdyz... s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni matrika — evidence ikt k datu inspekce

Rozvrhy hodin na Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi ve Skolim roce
2019/2020 a 2020/2021

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu na Skolni rok
2021/2022 k datu inspekce

Vyrodni zpravy o &innosti gkoly za Skoli roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020

Dokumentace ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Dokumentace k BOZ ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Dokumentace k hodnoceni finanénich a materidlnich podminek K datu inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datove schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jif Sevék, skolni mspektor, vedouci Jiti Sevék v. r.

mspekéniho tymu

Mgr. Jana Chodnickova, Skolni inspektorka Jana Chodnickova v. r.

Mgr. Jitka Pomykalova, Skoli inspektorka Jitka Pomykalova v. r.

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni inspektorka Kristina Kubeckova v. r.

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice Marie Grebenickova v. r.
Zlin 4.1.2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Marcela Javotikova, Marcela Javorikova V. r.
feditelka Skoly

Zlin 13. 1. 2022
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